WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODWEGO

XXXIV Liceum Ogolnoksztalcace
z oddzialami dwujezycznymi im. M.

de Cervantesa w Warszawie



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu pomocy uczniom w odpowiednim wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztalcenia.

1. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996,
1000, 1290, 1669, 2245)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.)



2. Cele ogolne i szczegolowe WSDZ

2.1. Cel glowny

Glownym celem jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru kierunku ksztalcenia i

zawodu oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy. Wybor §ciezki zawodowej ma by¢

procesem rozwojowym, ktory wigze si¢ z kolejnymi decyzjami podejmowanymi na przestrzeni

calego zycia ucznia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma mie¢ charakter

celowych i zaplanowanych dziatan w formie pracy indywidualnej i grupowe;.

2.2. Cele szczegolowe

2.2.1.

Uczniowie

poznaja wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;
rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spolecznych;

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sa $wiadomi wlasnych ograniczen;

sa zmotywowani do pojecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

majg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjna;

znajg warunki i harmonogram rekrutacji;

wybieraja zawdd i szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwos¢ psychofizycznych
z wymaganiami szkoty i zawodu;

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

znajg zrodta informacji edukacyjnej i zawodowe;;

Rodzice

s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wyboru szkoly i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

znaja aktualng 1 pelng oferte edukacyjnag na réznych jego poziomach;



wiedza , gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wlaczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoly (np. jako przedstawiciele

Nauczyciele

potrafiag diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje;

wspierajg ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych zawodowych;
realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznioéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

angazuja przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w dzialania doradcze szkoly.

3. Adresaci WSDZ

Uczniowie;
Rodzice;
Nauczyciele;

Srodowiska lokalne;

4. Zadania osob realizujacych Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

W Liceum w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg

wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele

przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca

zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Ponizej przedstawiono zakres dziatan w

obszarze doradztwa dla poszczegodlnych osob 1 forme¢ organizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa:

4.1. Dyrektor szkoly:

odpowiada z organizacj¢ dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,
powotuje koordynatora ds. doradztwa zawodowego;

nadzoruje dziatanie systemu doradztwa zawodowego;



zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole;
wspiera kontakty pomigdzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami

zewngtrznymi.

4.2. Doradca zawodowy:

- prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego,

gromadzi warsztat pracy oraz udost¢pnia go osobom zainteresowanym,;

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;
diagnozuje ucznidéw w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez
nich zawodow.

kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistoéw, m.in. do specjalistéw w

Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej

4.3. Koordynator doradztwa zawodowego:

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe uczniom i
rodzicom,;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
na dany rok szkolny;

opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, program realizacji
doradztwa oraz koordynuje jego realizacje;

razem z nauczycielami diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i rodzicOw na informacje
z zakresu doradztwa zawodowego;

upowszechnia wiedz¢ na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
uzyskiwania informacji o sytuacji na rynku pracy krajowym, UE i poza nig;
wspoOlpracuje z instytucjami zewngtrznymi wspierajacymi Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego;

wspotpracuje z doradcg zawodowym z Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;;



sporzadza na koniec roku szkolnego sprawozdanie z realizacji programu realizacji
doradztwa w szkole;

systematycznie podnosi wlasne kwalifikacje.

4.4. Pedagog i psycholog:

diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniow;

w porozumieniu z wychowawcami przeprowadza zajecia przygotowujace do
dokonywania trafnych wyborow dalszego kierunku ksztatcenia;

udziela indywidualnych konsultacji dla uczniéw i rodzicow potrzebujacych wsparcia;
wspomaga 1 konsultuje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 1iich
rodzicow;

razem z koordynatorem planuje dalszy rozwdj systemu doradztwa w szkole.

4.5. Nauczyciele:

poszerzaja tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

motywuja do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia sig;

motywuja do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — =zachgcaja do udzialu
w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach itp.;

odkrywaja potencjat ucznia i udzielaja wsparcia w jego rozwoju;

wspomagajg ucznidow w podejmowaniu i realizowaniu decyzji;

rozwijaja i umacniaja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za rozwoj edukacyjno-
zawodowy;

propaguja aktywna postaw¢ wobec przemian zachodzacych na rynku pracy (otwarto$é
1 gotowo$¢ na zmiany: w tym roéwniez zmiany pracy i profesji w ciagu kariery
zawodowej; mobilno$¢, elastycznos¢ — wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego -
LLL);

wspoOltpracuja z rodzicami w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywania
najbardziej efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia;
wspieraja rodzicow w roli doradcéw ucznia poprzez przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie przedmiotéw szkolnych,
umiejetnosci, zainteresowan (profil przedmiotowy ucznia);

udzielaja rekomendacji dotyczacych dalszych §ciezek ksztalcenia;



- wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu
interpersonalnego oraz realizujg tematy zawodoznawcze;

- nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci omawia treSci  dotyczace pracy
1 przedsigbiorczosci,

- nauczyciel bibliotekarz gromadzi informacje o zawodach i1 drogach uzyskania
kwalifikacji zawodowych. Gromadzi literatur¢ z zakresu psychologii, prawa pracy,
doradztwa zawodowego, udostepnia informatory i ulotki dotyczace dalszej drogi

ksztatcenia oraz wskazuje zrddta informacji.

5. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Liceum posiada odpowiednie zasoby do realizacji wyznaczonych zadan w ramach WSDZ.
Szkota dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad i konsultacji indywidualnych
oraz pomieszczeniami do prowadzenia warsztatow grupowych.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane: na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu, na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca, w ramach wizyt zawodoznawczych,

wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych.



6. Tresci programowe realizowane na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego:

Modut Uczen: Czas realizacji
klasa | klasa | klasa | klasa
1 2 3 4
Poznaje siebie | Sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy, okresla obszary do rozwoju + +
edukacyjno-zawodowego i osobistego
poszerzawiedzenatematswoichzdolno$ci, zainteresowan, mocnychistabych stron, styluuczenia sig, + +
motywacji i jej zrodet
Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych +
Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i +
uwzglednia w planowaniu $ciezli edukacyjno-zawodowej
Analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje + + +
zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
Okres$la whasny system warto$ci, w tym wartos$ci warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa + +
Swiat zawodow | Poszerza i analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy + + +
irynek pracy | Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy + + +
Poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy oraz analizuje podstawy + +




prawa pracy

Konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz +
wymaganiami rynku pracy
Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne +
Przygotowuje si¢ do przedstawienia siebie podczas rozmowy kwalifikacyjnej +
Charakteryzuje proces zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;j
przygotowuje si¢ do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacujno-zawodowe;j
Planuje wiasny | Ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j +
rozwoj Sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno- zawodowych +
Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j +
Rynek Korzysta ze zrodet dot mozliwos$ci dalszego ksztalcenia +
edukacyjny i Okresla korzysci wynikajace z LLL w zyciu osobistym i zawodowym +
LLL Analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania I pozyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego I europejskiego system kwalifikacji
Wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki +




7. Metody i formy pracy

7.1 Formy i metody adresowane do uczniow:

zaje¢cia warsztatowe shuzace rozbudzeniu $wiadomosci planowania wlasnego rozwoju i
kariery zawodowej;

zajgcia warsztatowe shuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji, autodiagnoza
preferencji i zainteresowan zawodowych;

treningi umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze
stresem, asertywnosci,

praktyczne zajecia uczace 1 doskonalgce umiejetnos¢ redagowania dokumentow
aplikacyjnych z wykorzystaniem metod audiowizualnych;

zajecia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej
przy wykorzystaniu technologii komputerowej;

indywidualna praca ucznia z tutorem;

udzielanie indywidualnych porad uczniom niezdecydowanym w podjeciu decyzji
dotyczacych wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia i wyboru zawodu;

realizacja tre$ci doradczych na zaje¢ciach dydaktycznych w ramach realizacji podstawy
programowej;

organizacja wycieczek, wyjazdow integracyjnych;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, wyzszych uczelni;

udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach;

dziatania uczniowskiego wolontariatu;

dziatania w ramach kot zainteresowan;

udostgpnianie informacji o rynku pracy, mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia.

7.2. Formy i metody adresowane do rodzicow:

organizowanie dni otwartych szkoty — oferta edukacyjna i promocja szkoty;

dyzury pedagog, psychologa, doradcy zawodowego dla rodzicéw — umozliwienie
indywidualnej porady psychologiczno-pedagogicznej;

udostepnianie informacji edukacyjnych (rekrutacja, dokumenty aplikacyjne, rynek
pracy);
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- udzielanie informacji dotyczacych osiggni¢¢ dziecka, zainteresowan, predyspozycji —

wspomaganie w procesie podejmowania decyzji.
7.3. Formy adresowane do nauczycieli:

- szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspieranie inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w dokonywaniu wyborow
edukacyjnych i zawodowych;

- $ledzenie loséw edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

7.4 Formy i metody adresowane do sSrodowiska lokalnego:

- wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcze szkoly np., Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna, Warszawskie Centrum Edukacji i Szkolen, Osrodek
Rozwoju Edukac;ji;

- wspolpraca ze szkotami wyzszymi — udziat w konkursach, wycieczki, spotkania ze
studentami i przedstawicielami wyzszych uczelni.

8. Wspolpraca
Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:

- pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- pracownicy Urzedow Pracy i WUP,

- uczelnie wyzsze, szkoty policealne, Centra Ksztatcenia Ustawicznego;

- pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP, Patac Mtodziezy w Warszawie,

- organizatorzy targéw szkot wyzszych, targéw pracy i edukacji, w szczeg6lnosci Biuro
Edukacji - wspotorganizator Targéw Maturzystow,

- rodzice,

- osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow itd.),

- absolwenci szkoty

9. Spodziewane efekty
Absolwent liceum bedzie:

- Umial opisa¢ swoja osobowo$¢ i dokona¢ oceny mozliwosci psychofizycznych;
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- Rozwijal umiejetno$ci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych 1 umiat
wykorzysta¢ je w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowe;;
- Znat aktualne trendy i funkcjonowanie rynku pracy;
- Posiadat wiedze¢ na temat r6znych zawodow;
- Znal warunki ekonomiczne okreslonych prac i zawoddw, ograniczenia i predyspozycje
do wykonywania okreslonych zawodow.
Efektem koncowym realizacji programu jest zainspirowanie absolwenta do aktywno$ci w
poszukiwaniu swojej $ciezki zawodowej, umozliwiajacej aktywne funkcjonowanie na
krajowym 1 unijnym rynku pracy. Planowane metody i formy oceny zaloZzonych efektow
programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinny by¢ objete

monitoringiem dziatan w zakresie pracy z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

10.  Ocena i ewaluacja
Sprawozdanie z realizacji rocznego programu realizacji WSDZ w szkole sporzadza
koordynator na podstawie informacji zwrotnych od realizatorow dziatan oraz na podstawie

analizy dokumentacji pracy wlasnej, ankiet, rozmow z uczniami.
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