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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1.

1. XXXIV Liceum Ogo6lnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi im. Miguela de
Cervantesa, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia, po zdaniu
egzaminu maturalnego, uzyskanie §wiadectwa maturalnego.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata, a dla oddziatéw dwujezycznych z klasa wstgpng 5
lat.

3. Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne z j¢zykiem hiszpanskim.

4. Szkota prowadzi oddzialy z programem zaje¢ z plastyki, dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz ktorych program zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

5. Kandydaci do klas wymienionych w ust. 3. i 4. zdaja sprawdziany uzdolnien
kierunkowych przeprowadzone na warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

6. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ulicy Zakrzewskiej 24A.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedziba przy Placu
Bankowym 3/5.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty z
siedzibg w Warszawie przy ulicy Aleje Jerozolimskie 32.

§ 3.

1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
dzielnicy Warszawa Mokotdéw, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Stolecznego Warszawa.

2. Szkota prowadzi rachunek dochodow wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty
dzielnicy Mokotow m. st. Warszawa.

§ 4.

1. Szkota wuzywa pelnej pieczgci nagldwkowej o tresci: XXXIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI im. Miguela de
Cervantesa 00-737 Warszawa, ul. Zakrzewska 24A tel. (22) 841-08-93, (22) 841-00-66 NIP
5211038396, REGON 000798966.



2. Szkola uzywa malej 1 duzej pieczgei urzgdowej o trescii XXXIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. MIGUELA DE
CERVANTESA W WARSZAWIE.

3. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacego skrotu nazwy: XXXIV LO z
0Oddz. Dwujezycznymi im. M. de Cervantesa.

4. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5.
1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

3. (uchylony)

Rozdzial 2

Misja i wizja szkoly oraz model absolwenta

§ 6.
1. Misja szkoty:

Uczymy zy¢ w $§wiecie wiedzy. Tworzymy przyjazng atmosfere, w ktorej mozna
rozwina¢ swoj talent. Otwieramy drzwi do Hiszpanii.

2. Wizja szkoly:

Cervantes to miejsce, o ktorym sie mysli, i do ktorego sie wraca. Wspolnota ludzi dziatajacych
po partners Kku, z tolerancja i szacunkiem. Liceum, w ktérym polscy i hiszpanscy nauczyciele
pomagaja osigga¢ indywidualne cele. Szkota, w ktorej mozesz by¢ sobg, masz czas na
aktywnos$¢ 1 dokonywanie wyboréw na przysztosc.




3. Model absolwenta:

® Ma zdolnos$¢ do kreatywnego myslenia i dziatania

® Jest nastawiony na rozwdj i osigganie celow

® Ma wiedze i umiejetnosci, ktore potrafi zastosowaé w praktyce

® (drdznia, co jest dla niego dobre w oparciu o uniwersalne wartosci
® Rozumie i szanuje innych, potrafi wspotpracowaé

® Jest otwarty i ciekawy otaczajacego $wiata i innych ludzi

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 7.

1. Caloksztalt pracy szkoty ma na celu dazenie do wszechstronnego rozwoju miodego
czlowieka, przygotowanie go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenie w kompetencje, ktore umozliwiag mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego, do uzyskania
Swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidlowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz $wiecie;

3) szkota stwarza warunki do pelnego rozwoju osobowosci uczniéw, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i
zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogolnoksztatcagcego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w
statucie.

3. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne
I opiekuncze zawarte W:

1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktory uwzglgdnia wymiar wychowawczy i




2)

obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

programie wychowawczo - profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw i ich zainteresowan;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunké4w na zajeciach
organizowanych przez szkote;

petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
wspieranie uczniéw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

organizowanie na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow nauki religii 1 etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

wdrazanie uczniéw do uczestnictwa w kulturze i jej wspottworzeniu;

ksztaltowanie u mlodziezy postaw prospotecznych, umiegjgtnosci sprawnej
komunikacji, wzajemnej pomocy, wspotdziatania w grupie 1
wspotodpowiedzialnosci;

zorganizowanie 1 umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
przedmiotowych,

b) biblioteki szkolnej,

c) hali sportowej i boiska sportowego,

d) pomieszczenia do spozywania positkow,

e) szafek do pozostawiania podrgcznikow i przyborow szkolnych,
f) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

otoczenie opieka wucznidow chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajac 1im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;

10) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o

wybitnych uzdolnieniach;

11) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i

nauczycieli;

12) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym przygotowanie ich do konkursow,

olimpiad przedmiotowych i olimpiad;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego myslenia oraz

umiejetnosci wspotpracy w grupie;

14) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego uwzglgdniajagca ramowy plan

nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii



multimedialnych i osiagnig¢ wspolczesnej dydaktyki;

15) umozliwianie uczniom oddziatéw dwujezycznych uzyskanie matury hiszpanskiej tzn.
Titulo de Bachiller.

5. Szkota, dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w
eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§ 8.

1. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna w szkole ma na celu:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspélczesnego $wiata oraz 0
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
2. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadanh wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez
wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) wspolpraca z rodzicami W zakresie oddziatywan wychowawczych.

3. Zesp6t nauczycieli do spraw programu wychowawczo - profilaktycznego, w
porozumieniu z radg rodzicOw opracowuje coroczng diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow
1 problemow spolecznosci szkolne;j.

4. Zespdt nauczycieli do spraw programu wychowawczo - profilaktycznego, z
uwzglednieniem diagnozy, o ktérej] mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny ankietg
badajaca styl Zycia ucznidw, czynniki ryzyka i czynniki chronigce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Zesp6l, w miare potrzeb, aktualizuje program wychowawczo-profilaktyczny.



6. Program ten obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

7. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

8. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§9.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly 1 srodowisku lokalnym, szkota organizuje
nicodptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

3. Szczegoélowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okreslajg odrebne przepisy.

§10.

1. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.



2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) w miar¢ mozliwo$ci dostosowanie przestrzeni szkolnej, stanowiska pracy i §rodkoéw
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tych uczniéw;

3) =zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§11.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 12.
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajg¢ciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane W



kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie, koniecznie w formie
pisemnej.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

§ 13.
1. Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§ 14.
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
udziatu w projektach edukacyjnych;

3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
4) uzyskania porad i konsultacji nauczycieli;

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 15.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zasady organizacji zaje¢ w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia okre$laja
odrebne przepisy.



§ 16.

Indywidualne nauczanie jest organizowane poza szkotg dla uczniéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Zasady organizacji zaje¢ w
ramach indywidualnego nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§17.

1. Na wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia, uczen ten moze realizowaé¢ obowigzek nauki
poza szkota.

2. Zasady realizowania obowigzku nauki poza szkolg okreslajg odrebne przepisy.

Programy nauczania

§ 18.

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw obowigzkowych, stanowigcymi
szkolny zestaw programdw nauczania.

2. Uczniowie moga ponadto realizowaé przedmiot dodatkowy, dla ktérego nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tego przedmiotu zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

3. Decyzj¢ o wprowadzeniu takiego przedmiotu podejmuje dyrektor liceum po zasiggnieciu
opinii  uczniow danego oddzialu (grupy oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub
migdzyszkolnej).

4. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

5. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw 1 sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

6. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony i1 powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

7. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania na caly



etap edukacyjny. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania i oglasza szkolny zestaw
programo6w nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

8. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub bez ich zastosowania.

9. Szczegélowe zasady dopuszczania programow okre§la Procedura dopuszczenia
programow nauczania do uzytku szkolnego XXXIV Liceum Ogolnoksztatcqcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. M. de Cervantesa w Warszawie.

Bezpieczenstwo, promocja i ochrona zdrowia w szkole

§ 19.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegolnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) przerwy pomiedzy lekcjami, ktorych dlugosc ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim,;

4) 20 minutowg przerw¢ obiadowa i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w przeznaczonym do
tego pomieszczeniu;

5) dostep do wody pitnej;
6) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych. W szczegodlnosci uczniowie szkoly moga
przebywac w czasie przerw na $wiezym powietrzu, jednak nie opuszczajac terenu szkoty.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicoéw okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktoérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.



6. Zasady opieki nad uczniami w czasie przerw srodlekcyjnych okresla Regulamin dyzurow
nauczycielskich opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okre$la opracowany wedtug odr¢bnych przepisow Regulamin wycieczek XXXIV
Liceum Ogdlnoksztalcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi oraz Karta wyjsé.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w liceum oraz podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest ponadto poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,;

sprawdzanie warunkOw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia;
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zZwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie liceum;

niezwlocznie zawiadamianie dyrektora liceum o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

9. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sa szczegdlng opieka wychowawcy klasy i
nauczycieli.

10. Szkota zapewnia ponadto uczniom bezpieczenstwo i1 higieng pracy w czasie zajec
poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wdrazanie zapiséw Regulaminu dotyczacego bezpieczenstwa, Procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych, Procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci 1
mtodziezy demoralizacjg, Instrukcji Ewakuacji 1 Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego;

realizacj¢ przez nauczycieli 1 wychowawcow zadan zapisanych w § 41, oraz 42.
niniejszego statutu;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie W
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do liceum pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;



10) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

13) udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole, osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

14) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego;
15) zapewnienie opieki pielggniarki szkolne;.

11. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim ucznioéw.

12. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczego6lnoSci poprzez zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

13. Szczegbdtowe zapisy zawarte sa w Polityce Bezpieczenstwa i Instrukcji Zarzgdzania

Systemami Informacyjnymi.

14. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

15. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostgpniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

16. W szkole moze by¢ powotany zespdt ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty,
monitorujacy stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, w tym przestrzeganie zasad
ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku szkolnym, a takze integrujacy dziatania wszystkich
podmiotow szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 20.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole, a takze
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.



Rozdzial 4

Organy szkoly
§ 21.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 22.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierownika jednostki  organizacyjnej o charakterze prawnym = zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;

dyrektora publicznego XXXIV Liceum Ogolnoksztalcagcego z Oddzialami
Dwujezycznymi im. Miguela de Cervantesa prowadzonego przez miasto stoteczne
Warszawa,

przewodniczacego Rady Pedagogicznej XXXIV Liceum Ogodlnoksztalcacego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Miguela de Cervantesa;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.



§ 23.

1. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

§ 24.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki, profilaktyki i zapewniania
bezpieczenstwa uczniom. rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwatl.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej XXXIV Liceum
Ogolnoksztatcqcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Miguela de Cervantesa, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

5. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach rady spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz do przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty.

§ 25.

1. Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow w
danym roku szkolnym.

2. Poszczegblne oddziaty w radzie rodzicow reprezentuje jeden rodzic.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,, Regulamin Rady Rodzicow XXXIV  Liceum
Ogolnoksztatcqce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Miguela de Cervantesa.”

4. Rada rodzicOw stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole, inicjuje dzialania
stuzace wsparciu ucznidow 1 rozwigzywaniu ich problemow oraz wspotdziata z innymi
organami szkoty w atmosferze szacunku i zaufania.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

7. Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania.



8. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 26.
1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.
2. Organami samorzadu uczniowskiego sa wybierane na dany rok szkolny:

1) 3- osobowe samorzady klasowe wylaniane za zebraniach poszczegolnych oddziatow
na poczatku roku szkolnego;

2) 5- osobowa rada samorzadu uczniowskiego wybierana przez ogot uczniow.

3. Szczegodlowe zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego XXXIV Liceum Ogolnoksztatcqcego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Miguela de Cervantesa w Warszawie uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu
roéwnym, tajnym i powszechnym.

4. Szczegolowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka ,nauczyciela opiekuna samorzadu
uczniowskiego”, wybieranego przez uczniow w wyborach tajnych rownych 1 powszechnych.

§ 27.
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

A W o

Szczegotowe warunki wspotdziatania organow szkoty realizuje si¢ poprzez:

1) udzial przedstawiciela rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego w posiedzeniach
rady pedagogicznej (na prosbe lub zaproszenie rady pedagogicznej);

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego (na prosbe
lub zaproszenie tych organdéw);

3) przekazywanie informacji droga mailowa, pisemna lub ustna.

§ 28.

1. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotlu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.



5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§ 29.

1. Szkota jest jednostka feryjna, w ktorej rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31
sierpnia. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Nabor do klas pierwszych odbywa si¢ zgodnie z wewnetrznym Regulaminem Rekrutacji
opracowanym na podstawie zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w danym roku
szkolnym.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00, w uzasadnionych
przypadkach o godz. 7.10.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 lub 30 minut.

7. Dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych dyrektor ustala w porozumieniu z rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

8. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

9. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach, grupach oddziatowych i
miegdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

10. Oddzialy licza po 34 ucznidéw, klasy O po 36 uczniow.
11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
12. Zasady tworzenia oddziatéw dwujezycznych w szkole okresla ustawa.

12a. Sekcja dwujezyczna realizuje program przeznaczony dla szkét z  oddziatami
dwujezycznymi opracowany przez Biuro Radcy ds. Naukowych przy Ambasadzie Hiszpanii
w uzgodnieniu z polskim 1 hiszpanskim Ministerstwem Os$wiaty.

12b. Klasy 0 realizujg podstawe programowg Kksztalcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego.

13. Szkota oprécz przedmiotéw dwujezycznych prowadzonych w jezyku hiszpanskim moze
realizowac przedmioty dwujezyczne w jezyku angielskim.



14. Dopuszcza si¢ realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poza szkola, w formie
jedno- lub kilkudniowych wycieczek. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne

przepisy.

15. W sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow dyrektor szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami, zawiesza zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze.

§ 30.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglgednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze oraz  przydziat ucznibw do  zajec
rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdélnych rodzajow
zajec, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydzial wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje pracy psychologdéw, pedagogow, doradcoOw zawodowych;
6) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzuréw mig¢dzylekcyjnych nauczycieli;

8) liczbe uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

Organizacja nauczania jezykow obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz prowadzenia ¢wiczen

§31.

1. Decyzje o przydziale uczniéw do grup na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
podejmuje zespdt przedmiotowy nauczycieli uczacych danego jezyka obcego na poczatku
roku szkolnego.

2. Decyzje o zmianie grupy przez ucznia na podstawie wniosku rodzica, petnoletniego
ucznia lub nauczyciela w trakcie nauki w szkole podejmuje zespot przedmiotowy nauczycieli
uczacych danego jezyka obcego.

3. W pierwszym tygodniu nauki kazdego roku szkolnego przeprowadzany jest sprawdzian
kompetencyjny z jezyka angielskiego dla klas pierwszych, na podstawie ktorego tworzy si¢
grupy miedzyoddziatlowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

4. Przydzial do grup na zajgcia z jezyka hiszpanskiego w klasach pierwszych dokonywany
jest na podstawie $wiadectw ukonczenia szkoly podstawowej i innych dokumentow



poswiadczajacych nauke jezyka hiszpanskiego, ewentualnie przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka hiszpanskiego.

5. W oddziatach klas I i II mogg odbywac si¢ sprawdziany kompetencyjne z jezykow
obcych nowozytnych, a ich wyniki mogg by¢ podstawa do zmiany przydziatu do grupy.

§32.

1. Na zajeciach z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 i
wigcej uczniow.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyklasowych liczacych od 10 do 24 uczniow.

3. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa) mozna dokonaé¢ podzialu na grupy, jezeli oddzial liczy 31 iwigcej
uczniow.

§ 33.

1. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym (nie mniej
niz jedna godzina tygodniowo) oraz w systemie mi¢dzyklasowym lub miedzyoddzialowym
(zajecia do wyboru przez ucznidw z puli zaproponowanej przez dyrektora).

2. Dyrektor szkoty moze przygotowa¢ propozycje zaje¢ miedzyklasowych i/lub
migdzyoddzialowych z wychowania fizycznego, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie
lub formie aktywnosci fizycznej,

2) uwarunkowania lokalne,
3) miejsce zamieszkania uczniow,
4) tradycje sportowe szkoty,
5) mozliwosci kadrowe,
nastepnie przedstawia ja do wyboru uczniom.

3. Uczniowie niepetnoletni dokonuja wyboru zajeé¢, o ktérych mowa w ustepie 2, za zgoda
rodzicow.



Zasady zwalniania uczniow z lekcji informatyki, wychowania fizycznego
oraz drugiego jezyka obcego

§34.

1. Dyrektor liceum zwalnia ucznia z zaj¢¢ z informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor liceum zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach lub opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach, wydanej przez lekarza w zakresie oraz na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor liceum, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego, po otrzymaniu decyzji dyrektora liceum.

5. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny Klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych wydanej przez lekarza.

6. Uczen moze by¢ nieobecny na lekcjach przedmiotow, z ktorych jest zwolniony, jezeli:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka umieszczone sg w
planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora liceum, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajgciach;

3) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego zostalo wydane na podstawie opinii o
braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

7. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego
ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa
one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaje¢ciami lekcyjnymi.

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 35.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w biezgacej pracy z uczniem;



2) poprzez organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przez indywidualne konsultacje dla uczniow i rodzicow informujgce 0:
a) predyspozycjach i umiejetno$ciach ucznia,

b) instytucjach i organizacjach  wspierajagcych  funkcjonowanie o0s6b z
niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu na rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczego6lnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

d) mozliwosciach wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztalcenia dla ucznibw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy, o ktorych méwia odrgbne przepisy.

3. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel- koordynator do spraw doradztwa zawodowego.

Organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

Zasady ogoélne

§35a.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dalej zwane
nauczaniem zdalnym, realizowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢, mogag byc
prowadzone przez nauczycieli przebywajacych poza siedziba szkoty oraz w przypadku
obecnosci nauczycieli w szkole w wariancie hybrydowym, jesli realizujg zadania w trybie
online.

2. Dyrektor decyduje o realizacji nauczania zdalnego poprzez wydanie pracownikom
pisemnego polecenia pracy zdalnej.

3. Dyrektor odpowiada za wtasciwe nadawanie pracownikom oraz uczniom szkoly
uprawnien i dost¢gpu do obowigzujgcych kanatow informacyjno - komunikacyjnych.

4. W przypadku nauki zdalnej, o ile to mozliwe, nauczyciele wykonuja swoje obowiazki z
zastosowaniem bezpiecznych faczy VPN, korzystajac ze sprzetu komputerowego liceum.

5. Szkota wyposazona jest w sprzet komputerowy przeznaczony do zdalnego nauczania,
ktéry posiada zainstalowany system operacyjny minimum Windows 10 z programami
Microsoft Office w wersji co najmniej 2010 lub programem biurowym LibreOffice.

6. Na komputerach zainstalowany jest program do kompres;ji i szyfrowania plikow — 7zip,
Adobe Reader do obstugi plikow PDF oraz program VLC media player do odtwarzania
plikow audiowizualnych.



7. Wykorzystanie sprzetu prywatnego przez nauczyciela dopuszczalne jest jedynie w
przypadku zapewnienia sprzetowi komputerowemu takich samych warunkow bezpieczenstwa
jak w sprzecie stuzbowym (szyfrowany dysk, program antywirusowy).

8. Uczniowie 1 pracownicy loguja si¢ na platformie lekcyjnej wylacznie przez konto
udostgpnione przez szkofe.

9. W siedzibie szkoly i poza nig pracownik realizuje prace zdalng w sposdb zapewniajacy
catkowitg poufno$¢ informacji i bezpieczenstwo danych zwigzanych z uczniami.

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

§ 35b.

W czasie nauczania zdalnego obowigzuja nastepujace zasady:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

na poczatku roku szkolnego oraz niezwlocznie po ogtoszeniu decyzji o przej$ciu na
nauczanie zdalne, wychowawcy zgtaszaja wicedyrektorowi szkoty stan zaopatrzenia
uczniéw oddziatu w sprzet umozliwiajacy im uczestniczenie w lekcjach online oraz
dostep do Internetu, a nauczyciele swoje potrzeby dotyczace niezbgdnego do pracy
sprz¢tu w tym dostep do Internetu;

zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na czas nauki stacjonarnej planem lekcji;
nauczyciele dokumentujg przebieg nauczania w dzienniku Li brus;

nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby
dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegto$¢, przy czym
obowigzkiem kazdego nauczyciela jest realizacja podstawy programowej danego
przedmiotu;

w razie konieczno$ci dopuszcza si¢ modyfikacje realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

wiodacg platformg do prowadzenia nauczania zdalnego jest Microsoft Teams.

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wykorzystywaé inne
platformy do pracy zdalnej niz platforma Microsoft Teams, o ile wymaga tego dobro
uczniow, po uzgodnieniu tego z dyrektorem szkoty.

loginy i hasta do platformy Microsoft Teams przekazuje uczniom wychowawca po
otrzymaniu ich od administratora sieci;

nauczyciele zakladajg na platformie Microsoft Teams zespoty (klasy i klasy
wirtualne), nadajg im nazwy wg przyjgtego wzoru wpisujac przedmiot, oznaczenie
oddziatu, imi¢ i nazwisko nauczyciela oraz nadajg dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty status wiascicieli zespotu;

10) nauczanie zdalne moze by¢ realizowane:

a) synchronicznie - zajecia online, ekranowe w czasie rzeczywistym za pomocg
platformy Microsoft Teams lub innej platformy zgodnie z ust. 7, nauczyciel
odnotowuje ten sposdéb prowadzenia lekcji poprzez wpisanie w dzienniku
lekcyjnym przed tematem lekcji litery ,,Z”,



b) asynchroniczny — aktywno$¢ wilasna ucznia, zaj¢cia bezekranowe, nauczyciel
udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w okreslonym czasie, nie
dhuzszym niz czas trwania danej lekcji, nauczyciel przed tematem lekcji wpisuje
’,A,”

C) mozliwe jest taczenie obu form pracy na jednej lekcji, nauczyciel wpisuje wtedy
przed tematem lekcji ,,Z”;

11) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga byc
realizowane z zastosowaniem:

a) materialow 1  funkcjonalno$ci  Zintegrowanej Platformy  Edukacyjnej
udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) materiatlow dost¢gpnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) innych niz wymienione powyzej materiatow wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu, po uprzednim upewnieniu si¢ przez niego, ze materialy te zawieraja
wylacznie tresci odpowiednie dla uczniéw, nienaruszajace praw osob trzecich 1
stuzace realizacji celow statutowych liceum,;

12) materialy niezbedne do pracy na lekcji oraz prace domowe nauczyciele udost¢pniaja
uczniom na platformie Microsoft Teams lub jesli uzyskaja zgodg dyrektora szkoty na
innej platformie, na tej samej platformie uczniowie oddaja prace domowe;

13) w czasie lekcji zdalnych nauczyciel sprawdza obecnos¢ uczniow;

14) obecno$¢ na lekcji uczniowie potwierdzaja przy wyczytywaniu nazwiska z listy
zglaszajac obecnos¢ przez mikrofon albo potwierdzajac obecnos¢ pisemnie na czacie
oraz uczestniczac w zajgciach w sposob okreslony przez nauczyciela i zgodny z
celami lekcji;

15) brak reakcji ucznia na ponawiane pytania nauczyciela lub brak realizacji zadan na
lekcji wynikajacy z ograniczonego dostepu do sieci lub sprzetu w czasie jej trwania,
skutkuja wstawieniem nieobecnosci, ktora moze zosta¢ usprawiedliwiona;

16) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajgciach odbywa si¢ zgodnie z §58a,
poprzez dziennik Librus;

17) na lekcjach, w czasie ktorych uczen pracuje indywidualnie, lekcje typu ,,A” —
aktywno$¢ wlasna ucznia, jego frekwencja jest oznaczona jako ,,zw.” — zwolniony;

18) wychowawcy, nauczyciele realizujagcy poszczegélne zajecia oraz opiekujacy sie
oddziatami specjaliSci ustawicznie monitorujg frekwencjg uczniow w celu uniknigcia
sytuacji dlugotrwalej nieuzasadnionej absencji ucznia przy jednoczesnym braku
kontaktu z uczniem i jego rodzicami;

19) w czasie lekcji nie wymaga si¢ od uczniow wiaczenia kamer;
20) zajgcia ekranowe i bezekranowe (typu ,,Z” i,,A”) nalezy realizowa¢ naprzemiennie;

21) eliminuje si¢ formy pracy wymagajacych od uczniéw posiadania drukarki i skanera,
chyba ze wszyscy uczniowie w oddziale maja do nich dostep;



22) nauczyciele oceniajg uczniow zgodnie z dotychczasowymi zasadami oceniania i
wpisujg oceny do dziennika Librus;

23) lekcje w ramach zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, zindywidualizowanych
Sciezek ksztalcenia, indywidualnego toku nauki i nauczania indywidualnego
odbywaja si¢ wg ustalonego dla nich planu zaje¢;

24) formy pracy i sprawdzania wiedzy dostosowuje si¢ indywidualnie do uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

25) egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe odbywaja sie zdalnie na platformie Microsoft
Teams w formie ustnej i pisemnej;

26) kazdy uczen i rodzic moze skorzysta¢ z konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi
poszczegodlne zajecia edukacyjne, pedagogiem i psychologiem;

27) konsultacje odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie
szkoly za posrednictwem platformy Microsoft Teams lub z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego;

28) pomoc techniczng mozna uzyska¢ u administratora sieci, kontaktujac si¢ z nim przy
pomocy poczty stuzbowej lub przez Librus.

Warunki bezpiecznego korzystania z Internetu w czasie zdalnej nauki

§ 35c.

1. Nauczyciele przypominaja uczniom o warunkach bezpiecznego korzystania z Internetu w
czasie zdalnej nauki.

2. Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) sprawdzania czy program antywirusowy na prywatnych komputerze jest aktualny,
regularnie aktualizowania oprogramowania;

2) pobierania plikow z sieci z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,;

3) nieotwierania stron internetowych poprzez nieznane linki i zalgczniki w
wiadomosciach e-mail;

4) niepodawania w sieci danych osobowych ani haset;

5) stosowania trudnych do odgadniecia haset, bedacych kombinacjg liter i cyfr,
tworzenia roznych haset do r6znych kont;

6) sprawdzania, czy strona, do ktorej sie loguja, ma zabezpieczenie SSL.

3. Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania prawa do prywatnosci i ochrony wizerunku
nauczycieli 1 innych uczniéw biorgcych udziat w lekcjach online; nie moga robi¢ zdje¢ lub
zrzutéw ekrandw, ktore naruszajg te prawa, ani tym bardziej ich upowszechniac.

4. Wiascicielem i1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu oraz udostgpniania uczniom mozliwosci
prezentowania ekranu.



5. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materialy edukacyjne, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

Obowiazki pedagoga szkolnego, specjalnego oraz psychologa

w czasie nauczania zdalnego

§ 35d.

1. Pedagog/psycholog szkolny, jest dostepny dla ucznidow i rodzicéw zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem, zamieszczonym na stronie internetowej szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosb¢ ucznia, rodzica, nauczyciela lub z wlasnej
inicjatywy.

3. Pedagog/psycholog §wiadczy zdalng pomoc w szczeg6lnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

otaczania opiekg uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku sytuacja wynikajaca z przyczyn
wprowadzenia nauczania zdalnego;

inicjowania 1 prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem Liceum;

minimalizowania negatywnych skutkow zachowania ucznidow pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

otaczania opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego.

Funkcjonowanie biblioteki szkolnej w czasie ksztalcenia na odleglosé

§ 35e.

Biblioteka szkolna w trakcie nauczania zdalnego prowadzi dzialalno$¢ informacyjna,
edukacyjng i kulturalng, wykonujac przede wszystkim zadania:

1)
2)
3)

pozostaje w kontakcie z czytelnikami, proponujac rézne formy aktywnosci;
wspotpracuje z nauczycielami, aby wspomagac proces dydaktyczny;

wspoOlpracuje z nauczycielem prowadzacym szkolng strone internetowa i oficjalny
fanpage na portalu Facebook. Umieszcza tam linki do darmowych audiobookéw 1 e-
bookow, listy polecanych ksigzek, linki do ekranizacji lektur szkolnych, linki do
instytucji kultury oferujacych wirtualny dostep do $wiatowych muzeow, sztuk
teatralnych, linki do bibliotek cyfrowych zawierajacych najcenniejsze skarby polskiej



kultury 1 historii, linki do filméw, spektakli, koncertow, stuchowisk i programow
publicystycznych i wydarzen kulturalnych;

4) prezentuje propozycje ksiazek, a takze istotne biezace informacje dotyczace akcji,
konkurséw wydarzen czytelniczych i tematow, np.: linki do stron z bezptatnymi
ksigzkami i lekturami szkolnymi, ktére wspomoga proces edukacji badz uprzyjemnia
pobyt w domu, m.in.: lektury.gov.pl, wolnelektury.pl oraz linki do stron z bezptatnym
dostepem do ekranizacji lektur szkolnych.

Szkolny wolontariat

§ 36.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
ucznidéw z ideg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Zadaniem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie u uczniow postaw zyczliwosci i
otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicoéw.

5. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje szkolny koordynator wolontariatu w
porozumieniu z wychowawcami oddziatow i opiekunem samorzadu uczniowskiego, jesli
Samorzad Uczniowski wytoni ze swojego sktadu rade wolontariatu.

6. Udziat ucznidw niepetnoletnich w dzialaniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze utworzy¢ rade wolontariatu.

Biblioteka szkolna

§ 37.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej bibliotekg, jest pracownig pelnigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb ucznidow i nauczycieli.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:



1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawykow czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzanie u ucznidow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

d) wyrabianie U ucznidéw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) zakupu i udostgpniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej,
zbiorow -multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidw oraz wywigzywania
si¢ Z dbania o wspoOlne materialy biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania o wspoOlne materialy biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

6. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksiazek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

7. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréw
bibliotecznych z uwzglgdnieniem przepiséw 0 bibliotekach.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 38.
1. W liceum zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
2a) pedagog specjalny;



3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz;

6) nauczyciel wspomagajacy

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono nast¢pujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor szkoty;

3) kierownik administracyjno-gospodarczy.

System nagrod i kar dotyczacych pracy nauczyciela zawarty jest w Karcie Nauczyciela.

§ 39.
Dyrektor liceum w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig liceum oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym liceum 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge liceum, zgodnie z ustawg o

finansach publicznych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez liceum,;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;
9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych;
10) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

11) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw  Klasyfikacyjnych
poprawkowych;



12) stwarza warunki do dziatania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej liceum, oraz ustala w porozumieniu z samorzadem uczniowskim zasady
organizacji wolontariatu w liceum;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje UCZNiOM nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w statucie liceum;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

15) organizuje wspomaganie liceum w realizacji zadanh 2z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor liceum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie liceum, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow liceum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom liceum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
liceum.

5. Dyrektor liceum opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie
pedagogicznej, niezwltocznie informuje rad¢ pedagogiczng o wprowadzanych w nim
zmianach.

6. Dyrektor liceum opracowuje wieloletni plan wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli (WDN).

7. Dyrektor liceum w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczng, radg
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim, a w ramach wspomagania realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uzgadnia warunki wspOlpracy z rodzicami, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

§ 40.
1. Dyrektor liceum, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor liceum moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow.



3. Dyrektor liceum powierza te stanowiska i odwotuje z nich po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego liceum.

4. Wicedyrektor kieruje biezaca pracg liceum, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

zastepuje dyrektora liceum w czasie jego nieobecnosci,

ustala zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez hospitacje 1 obserwacje pracy nauczycieli;
opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

prowadzi rozliczenia godzin ponadwymiarowych zaje¢ dodatkowo platnych oraz
godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli;

prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej;
przygotowuje harmonogram egzaminéw maturalnych;

egzekwuje przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbalo$¢ o czystos¢ i
estetyke liceum, m. in. przez nadzorowanie dyzurow mig¢dzylekcyjnych;

zatwierdza karty wycieczek szkolnych;

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

11) wnioskuje o przyznanie nagréod i wymierzenie kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom liceum;

12) wnioskuje o zmiang wysokosci dodatku motywacyjnego nauczycielom;

13) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod dla nauczycieli.

§ 41.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie 0raz z poszanowaniem godnosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zaje¢ciach edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidOw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidéw w
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci



wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz staltego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 42.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosSci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego socjalizacji;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawcy klas informujg ucznidéw 1 rodzicbw o obowigzku zapoznania si¢ ze
statutem liceum.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) opiekuje si¢ oddziatem oraz prowadzi dla uczniow planowa prace wychowawczo-
profilaktyczna;

2) organizuje lekcje wychowawcze uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym XXXIV Liceum Ogolnoksztatcagcego z oddziatami
dwujezycznymi im. Miguela de Cervantesa;

3) prowadzi rozmowy indywidualne z uczniami w zaleznos$ci od ich potrzeb;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnia ikoordynuje
realizowane przez nich dziatania dydaktyczno-wychowawcze:

a) dokonuje analizy wynikoéw nauczania,
b) szuka i zmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznioéw;,

5) wspolpracuje ze specjalistami na terenie szkoly w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb uczniéw;

6) przygotowuje i prowadzi spotkania z rodzicami;



7)
8)

9)

podczas zebran informuje rodzicoéw o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

we wspolpracy z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje
udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zachgca rodzicow do wlaczenia si¢ w realizacje programow pracy szkoty, w tym w
szczegllnosci w dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz na rzecz poprawy
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

10) kontroluje obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmuje czynno$ci wyjasniajace

przyczyny nieobecno$ci oraz inicjuje egzekucje administracyjne wobec uczniéw
nierealizujacych obowiazku nauki,

11) moze bra¢ udziat w organizacji wycieczek klasowych;

12) moze organizowa¢ wspdlne wyjscia do kin, teatrow, na koncerty itp;

13) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43.

1. Uczniowie majg zapewniong specjalistyczng opick¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i
psychologa szkolnego.

2. Oprécz zadan wymienionych w §9 do zadan pedagoga i psychologa w liceum nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w liceum w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) okreslenie przez pedagoga specjalnego niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych dostosowanych do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

10) rekomendowanie dyrektorowi szkoty przez pedagoga specjalnego dziatan majacych na
celu zapewnienia uczniom petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
z zakresu pracy z uczniem wymagajacym pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

§ 44.
1. Uczniowie mogg mie¢ zapewniong opieke nauczyciela wspomagajacego.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szczego6lnos$ci nalezy:

1) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybranie lub
opracowanie programu nauczania;

2) wspodlorganizowanie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;
3) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
i form pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz niedostosowanymi spotecznie.

§ 45.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczna pomoc uczniom w planowaniu dalszego ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) koordynowanie doradztwa zawodowego prowadzonego w szkole;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w realizowaniu doradztwa zawodowego w
procesie dydaktyczno-wychowawczym.

§ 46.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy: sprawdzi¢ poprawke (zmienitem punktacje
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych uzytkownikom wypozyczalni;

C) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i promujgcej czytelnictwo, biblioteke i



d)

9)

h)

)

K)

jej zbiory, w tym prowadzenie gazetki S$ciennej prezentujacej nowosci
wydawnicze, cykliczne wydarzenia zwigzane z czytelnictwem, gazetki
tematyczne, opieka nad kacikiem czytelniczym;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

udzielanie porad uczniom w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

wspieranie uczniow w zakresie wykorzystywania technologii informacyjnej do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji, rozwijania ich
zainteresowan;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych liceum we wspotpracy z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi, w tym wspotpraca w zakresie
organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i
spoteczna;

uzgadnianie z dyrektorem szkoly planu zakupu dokumentow bibliotecznych i
prenumeraty czasopism;

wspotpraca z administratorem szkolnej sieci komputerowej w zakresie dbatosci o
sprzgt komputerowy 1 wlasciwe oprogramowanie zgodne z potrzebami
uzytkownikow;

m) wspotpraca z radg rodzicoOw liceum w zakresie zakupu nagrod dla uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)

b)

9)
h)

gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw,
analiza obowigzujagcych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL;
prowadzenie ewidencji finansowo — ksiegowej wptywow i ubytkow;
wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,



1) troska o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;
J) uzgadnianie co najmniej dwa razy w roku warto$ci zbiorow biblioteki z DBFO.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach.

§ 47.

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowiazkéw pracownikoéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Kodeksu Etyki
Pracownikow Niepedagogicznych;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikdéw, o
ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor na podstawie przepisow prawa pracy.

4. Szczegdlowy zakres obowiazkdéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty.

Rozdzial 7
WarunKi i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 48.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co



zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, ktore sa okreSlone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
oraz przyje¢te kryteria zachowania.

4. Ocenianie biezace prowadzone jest we wszystkich oddziatach.

5. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy, ktore uwzgledniaja
przedmiotowe zasady oceniania.

6. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z nastepujaca skalg ocen:
celujacy - 6 (cel)
bardzo dobry - 5 (bdb)
dobry - 4 (db)
dostateczny - 3 (dst)
dopuszczajacy - 2 (dop)
niedostateczny - | (ndst)

§ 49.

1. Podstawa ustalania w szkole s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne, opisane w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania, okre$lone przez nauczyciela i podane do wiadomosci
ucznidéw, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okre§la poziom koniecznych wiadomosci i
umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sa o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybach
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej na pierwszej lekcji
danych zaje¢ edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi.



6. Wychowawca we wrzesniu na godzinie wychowawczej zapoznaje ucznidw z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i1 fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w
dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicow z warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego, a rodzice pos$wiadczaja swoim podpisem, na
sporzadzone] przez wychowawce liscie, fakt zapoznania si¢ z warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego. Na zyczenie rodzicow wychowawca zapoznaje ich z
przedmiotowymi zasadami oceniania przekazanymi mu przez dyrektora liceum lub
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

8. Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w spotkaniach z wychowaweca klasy, oraz nie kontaktuja
si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga powotywac
si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

9. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w
szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

10. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 9
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) osiggniecia poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny
oraz sposob i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

11. Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa w pkt. 9.2) jest szczegdtowo opisane w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.



Ocenianie zachowania

§ 50.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

sposob wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i
formie,

C) przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

d) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
dbatos¢ o honor i tradycje liceum,;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Na poczatek kazdego okresu uczen otrzymuje 60 punktow startowych, ktére sa
traktowane jako kredyt zaufania i odpowiadaja one $redniej wartosci punktowej dla oceny
‘dobrej’.

5. Zachowania skutkujace zwigkszeniem liczby punktow:

1)

2)

3)

4)

5)

dziatalno$¢ na rzecz liceum lub $rodowiska, od 5 do 50 pkt przydziela nauczyciel
odpowiedzialny za kazdg forme dziatalnosci;

udziat w zawodach sportowych, 5 pkt etap dzielnicowy, 10 pkt etap warszawski,
dodatkowe 5 pkt za zajecie miejsca na podium - przydziela nauczyciel wychowania
fizycznego po kazdym etapie zawodow;

praca na rzecz budowania wizerunku liceum, 5 pkt przydziela nauczyciel opiekun po
kazdym zdarzeniu;

udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, 5 pkt etap szkolny, za kazdy
nastepny etap 10 pkt - przydziela nauczyciel opiekun po kazdym etapie;

udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez Liceum od 5 do 20 pkt -
przydziela nauczyciel opiekun po kazdym zdarzeniu lub udokumentowaniu



6)

7)

8)

9)

dhugotrwatej dziatalnosci;

praca na rzecz klasy, od 2 do 10 pkt przydziela wychowawca oddzialu za kazda
forme aktywnosci;

dziatalno$¢ artystyczna od 5 do 20 pkt przydziela nauczyciel opiekun po kazdej
formie aktywnosci;

wyrdzniajaca kultura osobista, 5 pkt przydziela wychowawca oddziatu po konsultacji
z uczniami, jednorazowo w okresie;

pomoc kolezenska w nauce, 5 pkt przydziela wychowawca oddzialu po konsultacji z
uczniami, jednorazowo w okresie;

10) nienaganna frekwencja, brak godzin i spdznien nieusprawiedliwionych, 10 pkt

przydziela wychowawca oddziatu, jednorazowo w okresie;

11) praca spoteczna na rzecz Liceum, 5 pkt za godzing pracy, stosowane wobec ucznidéw,

ktorym grozi ocena naganna z zachowania i jest to szansg poprawienia bilansu
punktowego, 5 pkt za godzing pracy przydziela wychowawca oddzialu po konsultacji
z pracownikiem Liceum nadzorujacym prace ucznia.

Zachowania skutkujace zmniejszeniem liczby punktow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

aroganckie lub agresywne zachowanie i przemoc w jakiejkolwiek formie wobec
nauczyciela, pracownika liceum, kolegi 20 pkt odejmuje wychowawca oddziatu po
kazdym zdarzeniu;

wulgarne stownictwo, 5 pkt odejmuje wychowawca oddziatu po kazdym zdarzeniu;

za kazda godzing nieusprawiedliwiong powyzej limitu 8 godzin (pierwsze 8 godzin w
pierwszym i drugim okresie roku szkolnego traktowane jest jako limit dozwolony),
niedostarczenie  usprawiedliwienia ~w  okre§lonym  terminie = oznacza
nieusprawiedliwienie godzin nieobecnosci, 1 pkt odejmuje wychowawca oddziatlu raz
w okresie;

za kazde 3 nieusprawiedliwione spoznienia, 1 pkt odejmuje wychowawca oddziatu
raz w okresie;

brak poszanowania cudzej wiasnos$ci, niszczenie sprz¢tu, umeblowania, budynku, 10
pkt odejmuje wychowawca oddziatu po kazdym zdarzeniu;

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, 2 pkt odejmuje nauczyciel, na ktorego lekcji
takie zachowanie wystapito;

wnoszenie do sal okrycia wierzchniego, niezmienianie obuwia (zgodnie z § 57 pkt
16), jedzenie 1 picie w czasie lekcji z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w §
59 pkt 8, 2 pkt odejmuje nauczyciel, na ktorego lekcji takie zachowanie wystapito;

korzystanie podczas lekcji z telefonu komodrkowego lub innych wurzadzen
odtwarzajaco-nagrywajacych, poza sytuacjami edukacyjnymi, kiedy uczen korzysta z
telefonu lub innego urzadzenia odtwarzajaco-nagrywajacego za zgoda lub na
polecenie nauczyciela, niewylagczenie telefonu 2 pkt odejmuje nauczyciel, na ktorego
lekcji takie zachowanie wystapito;

samowolne opuszczenie terenu liceum, bez zwolnienia od rodzicow, 5 pkt
odejmuje wychowawca oddzialu po kazdym zdarzeniu,



10) $ciaganie podczas klasowek, plagiaty, 10 pkt odejmuje nauczyciel, na ktorego lekcji
takie zachowanie wystapito;

11) spozywanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu w przypadkach, o
ktorych mowa w § 59 pkt 2 1 3, przebywanie pod wplywem substancji
psychoaktywnych oraz posiadanie $rodkéow lub przedmiotdw stwarzajacych
zagrozenie na terenie liceum lub w innym miejscu w czasie prowadzenia zajec
edukacyjnych, wychowawczych i innych przedsigwzig¢ organizowanych przez
liceum, od 10 do 40 pkt odejmuje wychowawca oddzialu po rozpatrzeniu kazdego
przypadku;

12) palenie wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych, i
palenie papierosow elektronicznych w sytuacjach, o ktorych mowa w § 59 pkt 1, 10
pkt odejmuje wychowawca oddziatu po kazdym zgloszeniu,

13) rozpowszechnianie wizerunku osob trzecich bez ich zgody, 20 pkt odejmuje
wychowawca oddziatu po kazdym zgloszeniu.

14) falszowanie dokumentéw 15 pkt odejmuje wychowawca oddzialu po kazdym
zgloszeniu

7. Ustalajac oceng zachowania wychowawca uwzglednia punkty uzyskane przez ucznia
wedtug nastepujacej skali punktowe;:

wzorowe 100 pkt i wiecej
bardzo dobre  75-99 pkt
dobre 50-74 pkt
poprawne 25-49 pkt

nieodpowiednie 0-24 pkt
naganne ponizej 0 pkt
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie liceum.

12. (uchylony)

Ocenianie biezace

§ 51.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu



si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, w jaki sposoéb poprawe
uzyskac oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 49 ust 2.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) odpowiedzi ustnych;
2) prac kontrolnych (praca klasowa, sprawdzian, klasowka, test);
3) kartkowek;

4) prac wlasciwych danemu przedmiotowi, na przyktad poprzez ¢wiczenia praktyczne,
testy sprawnosciowe;

5) referatow, prezentacji, projektow;
6) aktywnosci na lekcji;
7) prac domowych.

4. W formie prac kontrolnych sprawdzany jest szczegétowy materiat nauczania obejmujacy
cate dzialy lub bloki zagadnien, a zakres materialu musi by¢ podany uczniom w momencie
ustalenia terminu pracy kontrolnej.

5. Nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidw, przynajmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie i zakresie prac kontrolnych.

6. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz jedna praca kontrolna a w ciggu
tygodnia — trzy.

7. Ust 6. nie dotyczy prac kontrolnych przektadanych na prosbe ucznidéw oraz prac
kontrolnych z jezyka obcego uczonego w grupach migdzyoddziatowych.

8. Nauczyciel w terminie 21 dni kalendarzowych sprawdza, ocenia, oddaje i omawia prace
kontrolne 1 kartkowki dokonujac wpisu w dzienniku Librus; prace kontrolne przechowuje do
konca biezacego roku szkolnego

9. Jezeli nauczyciel nie odda sprawdzonych prac w terminie 21 dni kalendarzowych, to
oceny z prac wpisywane sg za zgodg uczniow; w przypadku nieobecnosci nauczyciela termin
ulega wydtuzeniu o liczb¢ dni nieobecnos$ci nauczyciela.

10. Uczniowie, ktorzy nie wyrazili zgody na ocen¢ z powodu przekroczenia przez
nauczyciela terminu 21 dni kalendarzowych sa zobowigzani napisa¢ te prace kontrolng
powtornie z uczniami poprawiajacymi oceny z tej pracy kontrolne;.

11. Kartkowki trwaja do 15 minut, nie wymagaja zapowiedzi ani uzgadniania terminu i
obejmuja material z kilku ostatnich lekcji.

12. Liczbe lekcji okresla nauczyciel przedmiotu w wymaganiach edukacyjnych.

13. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania.

14. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiaggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.



15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez liceum na rzecz kultury fizyczne;j.

16. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

17. W liceum moze by¢ stosowane ocenianie ksztattujace, a szczegdély dotyczace tego
oceniania okreslaja Przedmiotowe Zasady oceniania.

§ 52 (uchylony)

Klasyfikowanie uczniow

§ 52a.

1. Oceny: klasyfikacyjna $rédroczna i roczna uwzgledniaja poziom i postgpy w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan i zalozonych efektéw
ksztatcenia.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow wszystkich oddziatéw z wyjatkiem oddzialu wstepnego
przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie z przyjetym terminarzem roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczniowie oddzialu wstepnego nie podlegaja klasyfikacji rocznej, nie otrzymuja
promocji i automatycznie stajg si¢ uczniami klasy pierwszej liceum.

6. Roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu dla klas
pierwszych, drugich 1 trzecich oraz w kwietniu dla klas czwartych, zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.

7. 10 dni roboczych przed czwartkiem poprzedzajacym tydzien zakonczenia zajecé
dydaktycznych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do
dziennika przewidywane oceny klasyfikacyjne, a wychowawca przewidywana oceng
zachowania 1 informujg ucznidow o tych ocenach na planowych lekcjach.

8. Do czwartku w tygodniu poprzedzajacym tydzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych lub
srédroczne posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika ostateczne oceny klasyfikacyjne a
wychowawca ostateczng ocen¢ zachowania 1 informuja ucznidéw o tych ocenach na
planowych lekcjach.



9. Jezeli czwartek jest dniem ustawowo wolnym od zajg¢ dydaktycznych, oceny ostateczne
sg wpisywane do dziennika do §rody w tygodniu poprzedzajacym tydzien zakonczenia zajec
dydaktycznych lub $rédroczne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

10. Wpisanie ocen przewidywanych w podanym terminie do dziennika elektronicznego
uznaje si¢ za spetnienie obowigzku poinformowania ucznidéw i rodzicéw o tych ocenach.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie liceum.

12. Ocena $rodroczna 1 roczna z przedmiotu nauczanego przez wigcej niz jednego
nauczyciela jest wystawiana wspdlnie przez wszystkich prowadzacych zajecia.

13. Jezeli jeden z nauczycieli ocenia wyniki 1 postepy ucznia na ocen¢ niedostateczng lub
jesli, po przeanalizowaniu sytuacji ucznia, uzna za konieczne nieklasyfikowanie go, to
najwyzszg oceng wystawiong wspolnie moze by¢ ocena dopuszczajaca.

14. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu
biorgc pod uwage punkty uzyskane przez ucznia wedtug skali punktowej, o ktdrej mowa w §
50 ust. 7 oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

15. Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia wplyw
stwierdzonych zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

16. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé¢
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w §53.

17. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 18.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

20. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng a uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

21. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 17, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.



22. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

24. Egzamin poprawkowy informatyki, wychowania fizycznego, malarstwa i rysunku ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

25. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor liceum do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

26. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor liceum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora liceum - jako
przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

27. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 26 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

28. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) 1imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

29. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

30. Procedura egzaminu poprawkowego jest nastepujaca:

1) pisemng prosbg¢ o egzamin poprawkowy sklada uczen petnoletni lub rodzice ucznia
niepetnoletniego do dyrektora liceum nie po6zniej niz do momentu rozpoczecia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;

2) uczen lub rodzic podpisuja informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu
poprawkowego 1 zakresie materiatu;

3) nauczyciel w porozumieniu z zespolem przedmiotowym przygotowuje zagadnienia
egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng);



4) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora liceum, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia;

5) nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia
lub rodzicéw najpdzniej w dniu egzaminu;

6) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora
liceum rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci;

7) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg, z zastrzezeniem ust. 18.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 53.

1. Uczen 1 jego rodzic moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpdzniej w pierwszy poniedzialek po uzyskaniu informacji o przewidywane;j
ocenie, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng Z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

4. Do sprawdzianu w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przystgpi¢ moze uczen spetniajacy nastgpujgce warunki:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zajg¢ z danego przedmiotu,
2) przystapit do wszystkich przeprowadzonych w ciagu roku prac kontrolnych.
5. Sprawdzian odbywa si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

6. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejegtnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej lub praktycznej.

8. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen
ubiega si¢ o podwyzszenie oceny przewidywane;.

9. Zadania do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu w konsultacji z
innym nauczycielem / nauczycielami tego samego przedmiotu lub pokrewnych.

10. Zadania do sprawdzianu przygotowywane sa w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zlozenia
podania przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

11. (uchylony)



12. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu, na podstawie skali oceniania prac kontrolnych
zawarte] w Przedmiotowych Zasadach Oceniania dla danego przedmiotu, nie moze by¢ nizsza
od wczesniej przewidywanej przez nauczyciela i moze by¢ wyzsza od niej o jeden stopien.

13. (uchylony)

14. Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego moga ubiegac si¢ o uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania:

15. W pierwszy poniedziatek po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej ocenie
zachowania uczen lub rodzice ucznia maja mozliwo$¢ zwrocenia sie¢ do wychowawcy
oddziatu z podaniem o podwyzszenie oceny przewidywanej.

16. Po otrzymaniu podania, 0 ktorym mowa w pkt 15, wychowawca oddzialu dokonuje
ponownej oceny zachowania ucznia z udzialem ucznia, ktorego wniosek dotyczy lub bez
udziatu ucznia, jezeli uczen jest nieobecny w szkole, przedstawiciela klasowego samorzadu
uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub psychologa.

17. Ostateczng decyzj¢, co do oceny zachowania podejmuje wychowawca.
18. (uchylony)
19. (uchylony)

Egzamin Kklasyfikacyjny

§ 54.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$laja odrgbne przepisy.

§ 55.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac uczniom i rodzicom informacje o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

2. Rodzice maja biezacy dostep do oceny w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca moze tez udziela¢ informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w
postaci wydruku ocen z dziennika w czasie zebran, na przerwach lub po lekcjach (po



wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania).

4. Wychowawca zaprasza rodzicOw na zebrania, w ten sposéb umozliwiajgc im spotkanie z
innymi nauczycielami i uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia.

5. Na zyczenie ucznia lub rodzica, nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene
odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

6. Nauczyciel na biezaco udziela uczniowi informacji zwrotnej, kazdorazowo po
odpowiedzi ustnej, prezentacji lub innym wykonywanym zadaniu podlegajacym ocenie.

7. Oceny ze sprawdziandw sg uzasadniane w trakcie omawiania wynikow sprawdzianow.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 sg udostgpniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia
oceny z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania;

udostepniana jest rodzicom lub pelnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.

Rozdzial 8

Uczen szkoly
Prawa ucznia

§ 56.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planoéw 1 programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;



4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;
7) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim;

9) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) poszanowania jego wolnosci, godnosci, szacunku, nietykalno$ci osobistej oraz
dyskrecji w sprawach prywatnych;

12) swobody mys$li, sumienia i wyznania;
13) wyrazania wlasnych pogladow;

14) korzystania z dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z mozliwos$ciami organizacyjnymi liceum;

15) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

16) zgtaszania dyrektorowi, wicedyrektorowi liceum, nauczycielom, radzie rodzicow,
przedstawicielom samorzadu uczniowskiego wnioskow, uwag 1 postulatow
dotyczacych wszystkich spraw uczniéw, oraz do informacji o sposobie ich
zatatwienia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zgloszenia sprawy;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

18) uczniowi, ktory przystapit do udziatu w olimpiadzie przedmiotowej, poczynajac od
etapu okregowego, przystuguje 15 dni wolnych na przygotowanie si¢, a decyzja o
sposobie rozdysponowania tych dni na kolejne etapy nalezy do nauczyciela opiekuna
olimpiady.

Obowiazki ucznia

§ 57.
Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;



5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

7) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych o0sob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

9) nieuleganie natogom;

10) przestrzeganie zasad ubioru szkolnego okreslonych w § 61;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) znajomo$¢ postanowien Statutu liceum, a w szczeg6lnosci praw i obowigzkdéw ucznia
oraz warunkow i1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego;

13) zapoznanie si¢ z Regulaminem samorzadu uczniowskiego;

14) reagowanie na zachowania ucznidOw naruszajace Statut liceum, regulaminy oraz
ogolnie przyjete normy wspotzycia spolecznego;

15) (uchylony);

16) zmienianie obuwia w szkole po uprzednim ogloszeniu zarzadzenia dyrektora liceum
w tej sprawie;

16a) pozostawianie odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze itp.) w szatni;

17) przestrzeganie regulaminéw pracowni specjalistycznych, biblioteki i czytelni (za
zgubione lub zniszczone ksigzki wypozyczone z biblioteki lub czytelni odpowiadaja
materialnie rodzice) oraz zasad korzystania z sali gimnastycznej;

18) odpowiedzialnos$¢ za wyrzadzone szkody na terenie liceum (za szkody materialne
wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg jego rodzice);

19) wykonywanie polecen dotyczacych spraw szkolnych i zachowania wydawanych
przez dyrektora liceum i nauczycieli;

20) pozostawanie na terenie liceum przez caly czas od rozpoczgcia swoich zajecé
szkolnych, az do ich zakonczenia - takze w czasie przerw.

§ 58 (uchylony)

Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 58a.

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniéw 1 rodzicow o
zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

2. Uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego w ciggu tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci, z wylaczeniem ferii i innych przerw w zaj¢ciach edukacyjnych w szkole, ma
obowigzek dostarczy¢ wychowawcy wniosek o usprawiedliwienie (w formie pisemnej lub
ustnej).

3. O szczegoblnej formie usprawiedliwiania decyduje wychowawca oddziatu.



4. W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, nieobecnos$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona.

5. Uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia, obejmuje obowiazek nauki, ktory
realizowany jest poprzez sumienne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne przewidziane w
szkolnym planie nauczania.

6. Obowiazki rodzicéw ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) przeciwdzialanie ,,wagarom”.

7. Niespehienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8. Nieobecnosci ucznia niepelnoletniego usprawiedliwiane s3 przez wychowawceg na
wniosek rodzica.

9. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole uczniow petnoletnich:

1) nieobecnosci ucznia pelnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce na
podstawie przedstawionych dokumentow (zaswiadczen lekarskich, dokumentéw
urzedowych);

2) w przypadku nieobecnosci wynikajacych z sytuacji losowych, uczen moze
wnioskowa¢ o usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia wyjasniajacego powod
nieobecnosci 1 podlegajacego ocenie wychowawcy.

10. Uczen zwalnia si¢ z lekcji u wychowawcy klasy, a w razie nieobecnosci wychowawcy, u
nauczyciela uczacego na kolejnej lekcji.

11. Dhuzsze nieobecnosci w szkole spowodowane wyjazdem:

1) w przypadku planowanej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
jeden tydzien, a spowodowanej wyjazdem, rodzi¢ ucznia lub uczen pelnoletni sktada
do dyrektora szkoly podanie o wyrazenie zgody na nieuczestniczenie w zaj¢ciach z
powodu wyjazdu;

2) podanie do dyrektora szkoly zawiera termin i powod planowanego wWyjazdu;

3) podanie, o ktorym mowa w pkt 1 podlega zaopiniowaniu przez wychowawce
oddziatu;

4) w przypadku udzielenia przez dyrektora zgody na wyjazd, nieobecno$¢ traktowana
jest jako usprawiedliwiona;

5) po powrocie z wyjazdu uczen zobowigzany jest do niezwlocznego nadrobienia
zaleglo$ci w nauce;

6) wyjazd nie moze by¢ traktowany jako okoliczno$¢ usprawiedliwiajgca
nieprzygotowanie do lekcji.

12. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas prac kontrolnych:

1) po uplywie tygodniowego terminu przewidzianego na usprawiedliwienie
nieobecnosci, wiedza i umiejetnosci ucznia, ktéry usprawiedliwil nieobecno$¢ na
pracy kontrolnej, sprawdzane s3 w uzgodnionym z uczniem trybie i czasie;



2)

(uchylony)

§ 59.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych, i
palenia papierosow elektronicznych na terenie liceum lub:

a) pozaterenem liceum — dotyczy uczniéw niepetnoletnich,

b) w innych miejscach okreslonych w odrebnych przepisach — dotyczy uczniow
petoletnich;

spozywania alkoholu na terenie lub poza terenem liceum - dotyczy uczniow
niepetnoletnich;

spozywania alkoholu, przebywania w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu albo
W stanie nietrzezwosci na terenie liceum lub w innym miejscu w czasie prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 innych przedsiewzie¢ organizowanych przez
liceum — dotyczy uczniéw petnoletnich;

zazywania substancji psychoaktywnych;

posiadanie srodkow lub przedmiotow stwarzajacych zagrozenie na terenie liceum lub
w innym miejscu w czasie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i
innych przedsigwzig¢ organizowanych przez liceum;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
rozpowszechniania wizerunku osob trzecich bez ich zgody;

spozywania w czasie lekcji artykuldéw spozywczych. Zakaz nie dotyczy sytuacji
wynikajacych z zalecen lekarskich, wczesniej dostarczonych do szkoty oraz
spozywania wody z butelki. Butelke z woda, z ktorej uczen korzysta w czasie lekcji
nalezy postawi¢ obok nogi stolika.

§ 60.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1)
2)

3)

4)

3. W

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspoélpracy z pedagogiem szkolnym, w
celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog szkolny
przekazuja sprawe dyrektorowi,

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego i



dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania
jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga szkolnego i dyrektora w
toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog szkolny i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace, spraw
dotyczacych ucznidow, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 61.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych ksztattuje
postawe dbalosci o estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
3. (uchylony)
4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ czysty i funkcjonalny.

5. Codzienny stroj nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy.

7. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulek i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

8. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazow lub zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

10. Str¢j galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chlopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.



1.

§ 62.

Uczen w czasie lekcji moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgodg i w

obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2.

W przypadku braku takiej zgody telefony komoérkowe i inne tego typu urzadzenia

powinny by¢ podczas lekcji wytaczone 1 schowane w plecaku. Niesubordynacja ucznia
zostanie odnotowana w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

1.

Nagradzanie

§ 63.

Celem nagradzania jest motywowanie uczniow do dalszej pracy i1 pozytywnych

zachowan.

2.
3.

Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy uczniéow lub pojedynczy uczen.

Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1) prace na rzecz szkoty (prace promujgce szkote, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych szkotg;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoly (dekoracje okoliczno$ciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
szkoty);

4) postepy w nauce, poprawe¢ zachowania;

5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w srodowisku lokalnym.
Nagroda dla oddziatlu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze $rodkow finansowych szkoty
lub rady rodzicow.

Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkotg.

Nagroda dla grupy uczniéw moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej ze s$rodkéow finansowych szkoty Iub rady
rodzicow.



7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujacy
program nauczania,

3) postepy w nauce (wzrost $redniej ocen, wigksza aktywno$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

4) aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;
5) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

8. Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;

2) pisemna pochwata dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;

5) nagroda pieni¢zna z srodkéw finansowych szkoty;
6) nagroda rzeczowa.

9. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciagu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajagc powod wniesienia zastrzezenia.

10. Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawcg
oddzialu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzj¢, co do zasadnoSci wniesienia
zastrzezenia. Jesli zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodg, o jaka ubiegal
si¢ uczen.

11. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organéw szkoty.

12. Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne moga by¢ przyznawane ze $rodkow rady rodzicow,
stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoly, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych
ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami,

13. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

14. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej
ucznia.

Kary

§ 64.

1. Uczeh moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoly, a w



szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

brak  systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg objete programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez szkofle;

niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomo$ci 1 umiejetnosci
poprzez czynny udzial w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do ucznidow i pracownikOw szkoty oraz naruszanie
ich godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw 0raz pracownikow
szkoty;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

posiadanie srodkow lub przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
w sytuacjach, o ktorych mowa w § 59 pkt 5;

palenie wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow tytoniowych, i
palenie papieroséw elektronicznych w sytuacjach, o ktorych mowa w § 59 pkt 1;

uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania substancji psychoaktywnych na
terenie szkoty albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkole poza
terenem szkolnym;

rozprowadzanie substancji psychoaktywnych, naktanianie uczniéw do ich
zazywania;

(uchylony)
falszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w
formie uzgodnionej z dyrektorem;

nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoty w srodowisku;

nieprzestrzeganie statutu 1 regulamindéw szkoty;

dopuszczenie si¢ kradziez na terenie szkoty lub poza nig;

handel i1 rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora;

spozywanie alkoholu, przebywania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu albo
w stanie nietrzezwos$ci w sytuacjach, o ktorych mowa w § 59 pkt 2 1 3;



20) rozpowszechnianie wizerunku osob trzecich bez ich zgody.
2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

4) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

5) zawieszenie do konca pierwszego okresu lub roku szkolnego, w zaleznosci od
terminu 1 wagi przewinienia, prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

6) skreslenie ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjne;.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od zastosowanej kary, o ktorej mowa w ust. 2
w terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszczal uczen;
3) nauczyciel, wskazany przez ucznia,;
4) pedagog szkolny lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzj¢ o:

1) zawieszeniu kary na poOlroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie
uczen poprawi Swoje zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyla;

2) zamianie kary na inna;

3) uchylenie kary;

4) utrzymaniu w mocy uprzednio wymierzonej kary.
6. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i1 jego rodzicéw, przewodniczacy
komisji.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu. Nie mogg by¢
stosowane kary naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

§ 64a.

Dyrektor szkoly moze zastosowal, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego ucznia, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego, gdy
nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiagzku z realizacja obowigzku nauki. Rodzaj $rodka oddzialywania wychowawczego
oraz przypadki, w ktorych nie majg zastosowania uprawnienia dyrektora okreslaja odrgbne

przepisy.



SkreSlenie z listy uczniow

§ 65.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:
1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestepstwa;

2) stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty oraz naruszanie
ich nietykalnos$ci cielesnej i godnoS$ci osobiste;j;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw lub pracownikoéw
szkoty;

4) rozprowadzanie substancji psychoaktywnych i naklanianie uczniéw do ich
zazywania;

5) stosowanie substancji psychoaktywnych na terenie szkoty lub podczas zaje¢ i imprez
organizowanych przez szkote poza terenem  szkolnym oraz przebywanie na terenie
szkoty pod wplywem substancji psychoaktywnych;

6) swiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spolecznosci
szkolnej;

8) wielokrotne famanie statutu i regulaminow szkoty;
9) falszowanie dokumentow.

2. Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu
innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W celu rozpoczgcia dziatan zwigzanych ze skreSleniem ucznia z listy ucznidw,
wychowawca oddziatu, kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac powod wynikajacy
z § 65 ust. 1 oraz uzasadnienie.

4. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw
szkoty:

1) dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty, zasiega
opinii samorzadu uczniowskiego oraz zarzadza zebranie rady pedagogicznej;

2) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony w osobie pedagoga, psychologa
lub wskazanych innych nauczycieli, nie wigcej niz 3 osoby;

3) na zebraniu rady pedagogicznej, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem wychowawcy
oddziatlu, opinii samorzadu uczniowskiego, wystuchany jest uczen oraz rzecznicy
obrony;

4) w przypadku, gdy wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw, jest uzasadniony,
szkota wyczerpata wszystkie mozliwosci oddzialywan wychowawczych, rada
pedagogiczna podejmuje odpowiednig uchwate;



5) skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty dokonuje dyrektor decyzja administracyjng
w trybie kodeksu postgpowania administracyjnego na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo
odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji
za posrednictwem dyrektora.

Pomoc materialna dla uczniow

§ 66.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Uczniom szkoly przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) z $rodkow budzetu panstwa i organéw samorzadowych (np. stypendium Prezesa
Rady Ministrow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra
wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego), na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) srodkow podmiotow pozabudzetowych (os6b prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, Rady Rodzicow, doraznych zbiérek 1 akcji pomocowych
organizowanych przez samorzad uczniowski lub szkolne koto Caritas), na zasadach
okreslonych przez te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek: ucznia,
rodzicow lub nauczyciela.

4. Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o
charakterze motywacyjnym, przy czym:

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi sg
stypendia za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

5. Stypendium szkolne 1 zasitek szkolny moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegolnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepeilna lub wystapito zdarzenie
losowe.

6. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

7. Szczegblowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla
rada gminy w regulaminie.

8. Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia



sportowe.

9. Warunkiem przyznania stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez
ucznia:

1) wysokiej $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie, co najmniej
dobrej oceny zachowania;

2) wysokich wynikow we wspoOlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
powiatowym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

10. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe dla
ucznia sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktora przedstawia dyrektorowi
SW0j3 opinig.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.

12. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po
kazdym potroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez organ
prowadzacy.

13. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegodtowe zasady
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdzial 9

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 67.
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegoélnych oddziatow wedlug wezeséniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (w dniach zebran z rodzicami), w trakcie,
ktorych rodzice mogg uzyskac informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych uroczystosci szkolnych;
4) wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i1
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywania na polityke oswiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegolnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkolty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 68.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich
rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-pedagogiczng nr 8 Warszawie przy ulicy Stepinskiej 6/8,
zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;
sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, efektéw
podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych;

udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,;

realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoly, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.



5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dzialalno$¢ organizacji, o ktorych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczna.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w
szkole.

Rozdzial 10 (uchylony)
Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 70.

1. Liceum posiada sztandar - poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych
uroczystos$ciach szkolnych, jak rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego oraz §lubowanie
klas pierwszych.

2. Logo liceum to wizerunek Don Kichota na koniu obwiedziony nazwa szkoty.

3. Do tradycji liceum nalezy organizacja uroczystego slubowania klas I, wigilii klasowych,
balu studniéwkowego z programem artystycznym, plenerow, wystaw poplenerowych i
koncowych klas plastycznych, Festiwalu Ludzi Aktywnych Kulturalnie - FLAK, wyjazdu
integracyjnego.

4. Ceremonial liceum przewiduje wreczanie nagrdéd podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego oraz ukonczenia liceum:

1) najlepsi uczniowie w liceum (Srednia 4,75 i minimum bardzo dobre zachowanie),
Nagroda Rady Rodzicow - ksigzka + nagroda finansowa;

2) najwyzsza frekwencja (najlepsze 10 os6b w szkole z frekwencja nie mniejszg niz
98% i usprawiedliwionymi godzinami), nagroda — dyplom;

3) dziatalno$¢ na rzecz liceum i Srodowiska szkolnego (np. Flak, samorzad uczniowski,
fundusz stypendialny, imprezy charytatywne i artystyczne w szkole, itp.), nagroda -
drobny upominek z logo szkoty (opiekunem nagrody jest p. pedagog);

4) sportowcy (uczniowie Klas trzecich - statuetki; uczniowie klas pierwszych i drugich -
dyplomy z informacjg o wynikach), w pierwszej kolejnosci wychodzg finalisci WOM
z informacjg 0 Stypendium Dzielnicy Mokotow za wyniki sportowe;



5) za postgpy w nauce - do nagrody uczniéw typuja zespoty przedmiotowe - nagroda
fundowana przez rad¢ rodzicow;

6) podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego lub ukonczenia liceum dyrektor
informuje o przyznanych stypendiach i nagrodach pozaszkolnych:

a)
b)

c)

d)

Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Stypendium Dzielnicy Mokotow za wyniki w nauce i sukcesy sportowe,

nagroda rady rodzicow - Olimpijezycy (finaliSci i laureaci olimpiad
przedmiotowych),

informacja o sukcesach ucznidow w innych konkursach.

7) nagrody wreczane w klasach przez wychowawce:

a)

dla trojki klasowej lub wedlug uznania wychowawcy, trzech innych uczniow,
ktorzy swoja praca i zaangazowaniem w sposob szczegdlny wyroznili si¢ na tle
klasy, nagroda: dyplom + drobny upominek z logo szkoty,

b) jezeli w danej klasie zaden uczen nie uzyska $redniej 4,75 i minimum bardzo

dobrego zachowania wychowawca nagradza ucznia z najwyzsza §redniag w danej
klasie i minimum bardzo dobrym zachowaniem - w przypadku, gdy 2 osoby (i
wiecej) maja taka samg najwyzsza $rednig i bardzo dobre zachowanie - wrecza
si¢ 2 nagrody (i wigcej), nagroda: dyplom.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§71.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 72.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

(uchylony)
(uchylony)

4. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie w statucie.

2.
3.

§ 73.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.



