WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

. Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dn.21.05.2001 w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i publicznych szkét

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

Memorandum dotyczgce ksztatcenia ustawicznego. Dokumenty robocze komisji. Bruksela:
Komisja Wspolnot Europejskich, 2000.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04

Il. Cele i zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSD2):

Cel: Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez pobudzenie uczniéw do samopoznania i zdobycie wiedzy niezbednej do wlasciwego

zaplanowania kariery zawodowej.
Zalozenia:

v wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

v na wybor zawodu wpltywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska,

v' preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z

uptywem czasu.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami. Ma charakter planowych i

celowych dziatanh.

Szeroko rozumiane cele dziatan i zadania realizowane przez wszystkich nauczycieli,

pedagoga i psychologa szkolnego obejmuija:

1. pomaganie uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej;

2. udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych na podstawie informaciji
zebranych z wykorzystaniem takich metod jak rozmowa doradcza, wywiad, analiza
dokumentéw, wyniki badan testami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz badan

lekarskich, wyniki obserwacji w trakcie zaje¢ warsztatowych itp.;
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pomaganie w okreslaniu mozliwosci zawodowych ucznidw majgcych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju
zatrudnienia, udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania zawodu;

wykonywanie, wg posiadanych uprawnien, badan testowych przydatnych w procesie
wyboru zawodu;

udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych i szkolgcych
oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy;

opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy udostepnianych na nosnikach
papierowych i elektronicznych przez szkolng biblioteke;

prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majgcych na celu lepsze samopoznanie,
ksztattowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania wiasnych Kkarier
zawodowych;

prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez ucznidow umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy;

upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy z wykorzystaniem roznych form takich jak prelekcje,
szkolenia, konsultacje, kontakty z mediami;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajgcych z
ustug z zakresu doradztwa zawodowego;

stata wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng - kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty.

Wspélpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ) dotyczy:
tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem szkoty,
realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowe;,
zawartych w programie wychowawczym szkoty,

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikaciji,

4. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informagiji

/internet/ oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: Biuro

Edukacji m.st. Warszawa, Centrum Rozwoju Doradztwa Zawodowego WCIES,
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Kuratoria Oswiaty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Mobilne Centra
Informacji Zawodowej OHP, urzedy pracy, akademickie biura karier, wspétpraca z
uczelniami itp.,

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku

pracy.

Wspodtpraca z rodzicami w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) dotyczy:
1. zapoznania rodzicow z mozliwosciami dalszego ksztatcenia sig ich dzieci
2. zapoznania rodzicow z potrzebami rynku pracy, mozliwosciami
zatrudnienia
3. przekazania rodzicom wiedzy o tym jak wspiera¢ dzieci w dokonywaniu

wyboru dalszej drogi rozwoju

Formy adresowane do ucznioéw:
badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
rozwoju i kariery zawodowej,
zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okre$leniu  predyspozyciji
wyznaczajgcych rozwéj zawodowy i kariere zawodowa, autodiagnoze preferencji i
zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki realizowanego rozszerzenia,
zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej i wspétdziatania,
zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych
/CV, list motywacyjny/,
zajecia warsztatowe stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i
rozmowy wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami,
zajecia warsztatowe stuzgce promowaniu samozatrudnienia,
indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem dalszej drogi
ksztatcenia (autotesty, wywiady, rozmowy, pogadanki itp.),
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy oraz poznawanie zawodow i ich specyfiki,
poruszanie sie na rynku pracy /poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilnosc¢

zawodowa, ograniczenia zdrowotne,
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udzielanie informacji dotyczgcej wplywu rynku pracy na planowanie Kariery,
obejmujgce: zapotrzebowanie na pracownikdw w réznych branzach w ostatnich
latach,

ksztattowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i
kontynuacji nauki w szkofach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztatcenia ustawicznego,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych
uczelni/ w postaci prasy, informatorow, programéw multimedialnych,

tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu — biblioteka
szkolna,

organizowanie uczniowskiego wolontariatu.

Korzysci ptynace z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, to m.in.:
duzo lepsze przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy,
lepsze dynamiczne i elastyczne dopasowanie ludzi do zawodow co zapewni nizsze
koszty spoteczne dzieki: zmniejszonej koniecznosci przekwalifikowan, mniejszej
liczby bankructw (wtasciwy dobdér do samozatrudnienia!), wiekszej liczbie sukcesow w
zawodzie, wigkszej efektywnosci w pracy,
lepsza profilaktyka czesci choréb zawodowych,
lepsze dopasowanie kompetencji zasobow ludzkich do potrzeb rynku pracy,
wzrost mobilnosci zawodowej absolwentéw,
wyrownywanie szans na rynku pracy,
wiasciwe ukierunkowanie i wsparcie samozatrudnienia /rozwijanie kompetencji do

osiggniecia w nim sukcesu/.

Plany dziatan z zakresu doradztwa realizowane w poszczegdlnych klasach
podlegajg corocznemu zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng. Szczegotowa
tematyka WSDZ realizowana w poszczegodlinych klasach oparta jest na:

- zatozeniach prawa o$wiatowego,

- diagnozie potrzeb ucznidéw, rodzicéw i nauczyciel,

- nowych wyzwaniach wspotczesnego rynku pracy.



VIIl.  Ewaluacja WSDZ:

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, odnosi sie do wszystkich dziatan, skierowanych do miodziezy:
udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej. Zespdét ewaluacyjny po
przepracowanym roku przeprowadzi ankiete ewaluacyjng, ktérej celem bedzie pozyskanie
informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w szkole. Systematyczna
ocena efektéw pracy, analiza ilosciowa i jakosciowa ankiet i opracowanie wynikow
spowoduja, ze uzyskane informacje zwrotne uwypuklg stabe i mocne punkty oferowanych

ustug doradczych i bedg cenng wskazéwkg w procesie ich ulepszania.



